
Un accord qui divise :  

- Complexité d’un accord lourd et discriminant instaurant une sensation de « bons et mauvais 
élèves » 

- Seulement 1 jour par mois et avec des critères d’éligibilités commerciaux* pour le réseau 
de proximité excluant d’emblée certaines agences 

- Un accord le moins disant du groupe (CR Ile de France, CR Champagne Bourgogne, CR Sud 
Rhône Alpes, CR PCA, LCL…) et de nos concurrents  

- Aucune indemnité d’occupation du domicile ni d’aménagement de poste de prévu 
- Une journée type qui va à l’encontre de la confiance à priori et n’apporte aucune souplesse 

réelle  
 

                                                                 
      
   Le 02 mai 2025  

ACCORD DE FLEXIBILITE ?  

Pourquoi le            ne signe pas 
Attendu depuis des années, un accord de flexibilité nous a été proposé à la signature.  

Les attentes étaient fortes mais le                 ne veut pas d’un accord qui divise et ne 
sera pas pris en otage par la direction. 

 

 
 

 
Encore une fois, les inégalités explosent : selon ton agence, ton service, ton site ou ton réseau, l’accès au 

télétravail change du tout au tout. Résultat ? Une fracture qui s’aggrave et des mobilités internes 
compromises. Qui voudra encore revenir dans le réseau avec ces conditions ? 

Assez des coups de com’, place aux actes ! Le                       reste mobilisé et ouvert pour un 
accord qui correspond à notre définition de la flexibilité au travail : 

- Des horaires flexibles pour favoriser l’équilibre vie privée - vie professionnelle  
- Télétravail et travail déplacé pour tous et sans critères commerciaux* 
- Une confiance à priori sans journée type 
- La nécessité d’une indemnité pour l’occupation du domicile 

Certains diront « C’est mieux que rien » en effet, mais nous nous disons 
« Mieux que rien … ce n’est pas assez pour signer ! » 

 
 
* Taux de Vizio, taux de clients connectés et taux de déposes. 

Réseaux spécialisés (agences successions, AEL, centres d’affaires …), 1 jour de télétravail ou 
travail déplacé par semaine sans critère commercial d’éligibilité* 
 
Travail déplacé pour tous sans critère commercial d’éligibilité* 
 



 
L e  S y n d i c a t  I n d é p e n d a n t   

d u  C r é d i t  A g r i c o l e   
S e c t i o n  C e n t r e - e s t  

 
BULLETIN D’ADHÉSION 

 

 
NOM  PRENOM 
 
 

DATE DE NAISSANCE 

MAIL PERSONNEL 
 
 

TEL PERSONNEL 
 
 

ADRESSE PERSONNELLE  
(pour attestation fiscale)  
 
 
 

METIER :                             AFFECTATIONS : 
CLASSIFICATION :  

 PCE 3 et 4 
 PCE 5 à 9   
 PCE 10 et au-delà 

COTISATIONS 
La cotisation annuelle dépend de votre catégorie professionnelle avec une déductibilité fiscale de 66% 

 Collège Cotisation 
mensuelle 

Réduction 
fiscale 

Cotisation 
Nette 

 PCE 3-4 6 € 3,96 € 2,04 € 

 PCE 5 – 6 – 7 – 8  - 9  9 € 5,94 € 3,06 € 

 PCE 10 et au-delà 11 € 7,26 € 3,74 € 
 

Vos délégués syndicaux SNIACAM Centre-est 
Emmanuel MICHELET : Chargé agri EA Brionnais (71)  Joëlle DUMONTET : CCPART Amplepuis (69) 
Marc-Antoine BOUILLET : CCPART Le Creusot (71)  Franck DUMONTET : Production comptable site (69) 
Thierry DELHOMME : Chargé pro EA Arroux Montceau (71) Yves TONNARD : Successions Bourg (01)   
Laurent LAFOURTI : Agence fin de relation site (69)  Lionel CUBY : Successions Bourg (01)   
Karine DEVILLARD : Chargée pro EA Brionnais (71)  Alexandre GARIN : CCPART Bourg Verdun (01) 

 
 
 

Fait à                                                          le  ....................                                        Signature : 
 

Merci d’envoyer ce bulletin de préférence par courriel à : sniacamcentrest@gmail.com 
Sinon : SNIACAM Centrest 60 Rue Du Paradis 71600 Vitry en Charollais 

Si vous ne souhaitez pas recevoir les informations de la part du SNIACAM. Merci de cocher cette case. 

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA 
           | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _   | _  | _  | _  | _  | _  | _   | _  | _  | _ | _  | _  |  _  | _ | 
                      
 Référence unique du mandat * 
 
En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le SNIACAM CENTRE EST à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre compte, 
et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions de SNIACAM CENTRE EST. 
Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.  
Une demande de remboursement doit être présentée : 
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement autorisé, 
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélèvement non autorisé. 
 Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprès de votre banque. 
 Veuillez compléter les champs marqués * 
 

Vos Nom, Prénom * 
 

( débiteur ) 
 

 

 
 

  

Votre adresse * 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les coordonnées 
de votre compte * 

 
|_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  |_  | _  | _  | _ |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | _  |  | _  | _  | _  | 
N° d'identification international du compte bancaire - IBAN (International Bank Account Number) 
|_  | _  | _  | _ | _  | _  | _  | _  | _  | _  | _  | 
Code international d'identification de votre banque - BIC (Bank Identifier code) 
 

 

Les coordonnées 
du créancier 

 

SNIACAM Section Centre-Est, chez M. MICHELET, 60, rue du Paradis 71600 VITRY en CHAROLLAIS 
 
FR76 1780 6004 2107 6315 0300 044  =>Identifiant SEPA du créancier  
 
 

 

Type de paiement *  

Paiement unique   Paiement mensuel               
 


